                                                                             З.Д.Радуева,
 начальник общего отдела администрации Гудермесского муниципального района                                                                                                                        


Информация за 3 квартал 2016г.
об исполнении протокольных поручений и указаний Главы ЧР, Председателя Правительства ЧР, Руководителя Администрации Главы и Правительства ЧР в администрации Гудермесского муниципального района.
   	Качество и эффективность действенной работы по исполнению протокольных поручений и указаний Главы ЧР, Председателя Правительства ЧР, Руководителя Администрации Главы и Правительства ЧР является одним из определяющих факторов устойчивого существования и развития инфраструктуры района.
Контролю и проверке исполнения в администрации Гудермесского муниципального района подлежат все зарегистрированные документы, содержащие поручения и указания, сроки исполнения, требующие принятия решения и выполнения определенных управленческих действий.
Продолжается работа по протокольным поручениям и указаниям Главы ЧР, Председателя Правительства ЧР, Руководителя Администрации Главы и Правительства ЧР постоянного характера № 01-154 от 19.11.2013г., № 01-175 от 03.12.2013г., № 01-180 от 09.12.2013г., № 01-140 от 06.05.2014г., № 01-50 от 27.05.2014г., № 01-52  от 28.05.2014г., № 01-60 от 08.07.2014г., № 01-73   от 07.08.2014г., № 01-74  от 11.08.2014г., № 01-79   от 26.08.2014г. , № 01-83   от 17.09.2014г.,  № 01-84  от 17.09.2014г., № 01-86   от 25.09.2014г., № 01-87   от 26.09.2014г. , № 01-91 от 11.10.2014г., № 01-96  от 17.11.2014г., № 01-96   от 07.08.2014г., № 01-104 от 29.12.2014г., №01-04  п.3 от 27.01.2015г., №01-05 от 03.02.2015г., №01-14  п.4.5,8,10 от 06.04.2015г., №01-17 п.2.3,4,5 от 10.04.2015г., №01-18 от 14.04 п1,5 2015г., №01-22 п. 6,7 от 15.05.2015г., №01-25 п. 1 от 08.06.2015г.,  №01-29 от 26.06.2015г., №01-30 п.2,3 от 27.06.2015г., №01-31  п. 2от 07.07.2015г., №01-36 от 27.07.2015г. п.1, №01-37 п.2 от 27.07.2015г., №01-39 п.1.2 от 10.08.2015г., №01-40 п.1,3,4,5 от 12.08.2015г., №01-42 п.3  от 17.08.2015г.№01-50 п.1,2,3,4 от 03.11.2015г., №01-51 от 16.11.2015г., №01-53 от 23.11.2015г., №01-56 п.1.,2  от 07.12.2015г.,  №02-03п.1,4  от 07.05.2015г.,  №02-06п.2,3  от 03.07.2015г., №02-12 п.2  от 14.11.2015г.,  №03-01 от 15.01.2015г. № 01-05 от 18.01.2016г., №01-09 от 15.02.2016г.,  № 01-10 от 17.02.2016г.,  №01-13 от 28.03.2016г., №01-14 от 07.04.2016г.,  №01-16 от 14.04.2016г., №01-18 от 04.05.2016г., № 01-20 от 06.05.2016г., №01-22 п.1,2 от 08.06.2016г., №03-04 от 24.02.2016г.
В администрацию района во 3 квартале 2016 года поступил 1 протокол с 4 протокольными поручениями Председателя Правительства ЧР и 2 протокола с 2 протокольными поручениями Руководителя Администрации Главы и Правительства ЧР. 
Всего по состоянию на 30.09.2016 года исполнены и сняты с контроля протоколы и протокольные поручения: 
· № 01-22 п. 1, 2  от 08.06.2016г.
· №01-14 п.2 от 07.04.2016г.
· №03-07 п.7 от 08.08.2016г.
· №03-08 п.7 от 17.08.2016г.
На аппаратных совещаниях администрации обсуждаются и анализируются принятые управленческие решения и формируются пути совершенствования  исполнения протокольных поручений и указаний Главы ЧР, Председателя Правительства ЧР, Руководителя Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики (пр. №09 от 14.07.2016г.)      
           		    Оперативными методами ведется действенная работа по ряду протокольных поручений и указаний Главы ЧР. и Руководителя Администрации Главы и Правительства ЧР :
· № 01-50 от 03.11.2015 г.- по п. 3 обеспечено внедрение единой системы автоматизированного учета имущества (программа «САУМИ»), учета договоров аренды и начислений, внесено в базу 7 449 договора аренды. По п. 4 продолжается работа по взысканию задолженности по всем неналоговым платежам, 4596 неплательщикам направлены уведомления о необходимости погашения задолженности по арендной плате, а по особо  злостным неплательщикам в суд направлено 503материала.
· № 01-37 от 27.07.2015 г.- по неналоговым доходам в бюджет района поступило 15 806 454,55 руб., обеспечена мобилизация всех источников неналоговых доходов. 
· № 03-04 от 24.02.2016 г.- в целях улучшения показателей поступлений по доходам бюджетов проводится перерасчет арендной платы в соответствии с кадастровой стоимостью. Подготовлено 4377 дополнительных соглашений к договорам аренды по перерасчету арендной платы, продолжается регистрация дополнительных соглашений в Управлении Россреестра по Чеченской Республики, ведется работа по взысканию задолженности по договорам аренды, выявленной в результате внедрения автоматизированной системы учета «САУМИ».
· [bookmark: _GoBack]№ 01-13 по п.1 от 28.03.2016 г.- в судебное производство направлено 503 иска на сумму 5 550 022,0 руб., в рамках досудебного урегулирования поступления арендной платы составили 2 108 000,0 руб. (168 арендаторов). Количество направленных плательщикам уведомлений о необходимости уплаты арендной платы – 4596, на сумму 35 833 045,0 руб. В результате рассылки уведомлений поступления арендной платы составили 13 002 120,78 руб. 
· №02-12 от 14 ноября 2015 г. -завершается работа по переводу данных похозяйственного учета в электронный вид с наличием в информационной базе всех сведений, необходимых для расчета имущественных налогов, на конец сентября 2016г. переведено 20872 земельных участка, из них с кадастровой стоимостью, утвержденной на 1 января 2016 года – 18613 (89,2 %).Объектов недвижимости по данным похозяйственного учета -21404, из них переведены в электронный вид с наличием кадастровой стоимости для исчисления налога на имущество - 15463 (72,3%).  По п.3.- на конец сентября 18613земельных участков(89,2%), и объектов капитального строительства 18613 (72,3%) переданы в районное финансовое управление.
· №02-05 от 10 августа 2016 г. ( по п.7 №01-14 от 6 апреля 2015 г.) – продолжается работа по занесению сведений, полученных по результатам индивидуального учета сельскохозяйственных животных путем биркования,  в программу Парус.
· №01-09 от 15.02.2016г.- подготовлена информационная база (социально-аналитический и духовно-нравственный паспорт) на граждан, проживающих на территории ЧР в возрасте от 14 до 35 лет. По состоянию на 30 сентября 2016 года количество заполненных духовно-нравственных анкет молодежи в возрасте от 14 до 35 лет составляет 17 316 анкет.
· №01-16 от 14.04.2016г.- оказывается необходимое содействие медицинским организациям ЧР в проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения и прохождении несовершенно летними медицинских осмотров. 
· №01-22 от 15.05.2015г.- в образовательных организациях проводится системная работа по подбору, привлечению и трудоустройству педагогических кадров в образовательные организации Гудермесского муниципального района. С руководителями образовательных организаций проводится работа, способствующая исключению злоупотреблений в части увольнения опытных, высококвалифицированных педагогов, достигших пенсионного возраста и составляющих «золотой фонд» профессиональных педагогических кадров образовательного сообщества Гудермесского муниципального района Чеченской Республики. 179 из 236 педагогов – пенсионеров продолжают свою трудовую деятельность в образовательных организациях.
· № 01-10 п.3 от 17 февраля 2016 г.- продолжается работа по оказанию всевозможной помощи в подготовке пакета документов на право получения социальных выплат и субсидий малоимущим гражданам Гудермесского муниципального района.
· № 03-07 п.7 от 08.08.2016 г.- в Гудермесский филиал ГКУ "Республиканский центр субсидий"  предоставлены справки о составе семьи на 2831 человек.
· № 01-05 п.3 от 18 января 2016г - обеспечено включение в реестры получателей субсидий на оплату коммунальных услуг самых нуждающихся (малоимущих) граждан, которые не в состоянии оплачивать указанные услуги.
· № 01-29 п.1 от 26 июня 2015 г.- главой администрации Гудермесского муниципального района утвержден план по реализации на 3 квартал 2016 г., проведено 74 схода граждан, 52 профилактических мероприятия по месту жительства людей, 317- в молодежных аудиториях, 362 -в коллективах предприятий и организаций. Охват населения составил 9750 человек, из них 6942 –молодежь.
· № 01-36 от 23 июля 2015 г. - проведена  профилактическая и информационно-разъяснительная работа среди населения о необходимости соблюдения правил бережного и экономного отношения к питьевой воде, проведено101 мероприятие  с примерным охватом населения 17000 человек.
· № 01-51 п.2 от 16 ноября 2015 года - для пропаганды безопасности дорожного движения проведено 73 беседы, из них в учреждениях образования-38 (АППГ-98), на предприятиях -10 (АППГ-12), дошкольных учреждениях – 25, подготовлено материалов для СМИ -11, на теле- радио «Вайнах»-1. Работа по комплексной профилактике безопасности дорожного движения осуществляется в рамках многоуровневой системы, в которую вовлечены все без исключения уровни власти, начиная с органов государственной власти, заканчивая органами местного самоуправления в тесном взаимодействии с правоохранительными органами, учреждениями образования, культуры, дорожных служб и общественных и религиозных организаций.
· № 01-53 от 23 ноября 2015г. - проведено 70 сходов граждан, на которых  проводились разъяснительные беседы по противодействию наркомании, терроризму и экстремизму (охват населения -19905 человек). 
· № 03-01 от 15 января 2015 года - проводится комплексная информационно-разъяснительная работа по противодействию наркомании и алкоголизма, руководителями образовательных и культурных учреждений целенаправленно проводятся различные мероприятия по противодействию табакокурению, алкоголизму, наркомании и другим антиобщественным деяниям.

Экспертиза исполнения протокольных поручений и указаний Главы ЧР, Председателя Правительства ЧР, Руководителя Администрации Главы и Правительства ЧР в отделах по социальным вопросам, по взаимодействию с правоохранительными органами и духовными структурами, экономического развития, торговли, предпринимательства и муниципального заказа, ЖКХ, имущественных и земельных отношений показывает, что необходимо в системе проводить работу по внесению дополнений в планы и сбору накопительного материала в форме видео и фото материала .
Обеспечено тесное взаимодействие между администрацией района и администрациями сельских поселений в вопросах организации системной работы по контролю за ходом реализации поручений и указаний. 
Информация по исполнению протокольных поручений размещается на сайте администрации района для ознакомления населения.
Работа по поручениям и указаниям Главы ЧР, Председателя Правительства ЧР, Руководителя Администрации Главы и Правительства ЧР продолжается и находится под постоянным контролем главы администрации В.А.Усмаева.

